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PRESENTACION

Este manual tiene como finalidad describir el objetivo, las funciones y la organizacién
interna de la Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional (DGPEI),

como un area adscrita a la Secretaria Administrativa (SA).
Los apartados que conforman este documento son:
Antecedentes

Marco juridico

Diagrama de organizacion

BN =

Objetivo y funciones de la Direccion General y de sus dos

Direcciones de area. ,
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. ANTECEDENTES

1. La reforma constitucional en materia electoral de 2007, tuvo implicacicnes
importantes para la funcion sustantiva del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion (TEPJF), que requirieron un ajuste organizacional, administrativo y

humano para su adecuado funcionamiento.

2. Esta transformacién ha tenido, como principal objetivo, mejorar la eficacia y

eficiencia de |a labor administrativa, mediante:

¢ El desarrollo de un modelo de planeacidn estratégica, que oriente Ia
actuacion del Tribunal hacia objetivos y prioridades institucionales.

¢ El establecimiento de un sistema de seguimiento para valorar el desempefio

institucional.

LA FEDERACION
II‘?ISTRACION
RIA
3. Aunado a lo anterior, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria establece diversas obligaciones para los ejecutores del gasto, como
el TEPJF, entre las que destacan: llevar una administracidon por resultados;
cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus
programas, disefar indicadores de desempefio y metas que faciliten el estudio de
los proyectos de presupuesto de egresos, y desarrollar un sistema de evaluacién

del desempeiio.

4. Por ello, se tomod la determinacion de reestructurar la Direccidén General de la
Unidad de Control de Gestion Administrativa, a fin de concentrar su ambito de
competencia en la planeacion estratégica y la evaluacidon institucional. Esta

unidad administrativa se transformo, por tanto, en la Direccion General de



LA FEDERACION
MINISTRACHIN

FJTORAL DEL
TARIA

118 . . - ooz Fofih.
@@  Monual de Organizacién Especifico de la Direccion E Y

General de Planeacién y Evaluacién Institucional 3t

IHI

Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI), con dos direcciones de area: de

Planeacion y Organizacion, y de Seguimiento y Evaluacién.

Las funciones relativas a la integracién de los manuales de organizacion, de
procedimientos y lineamientos administrativos, que tenia asignadas la anterior
Direccion General de la Unidad de Control de Gestion Administrativa, fueron

transferidas a la Coordinacion de Asuntos Juridicos.

. Mediante el acuerdo 21/81(21-1-2009), la Comisidon de Administracién (CA)

aprobd la creacion de la DGPEI, para fortalecer y consolidar la planeacion
estratégica y el seguimiento y evaluacion, como herramientas que permitan

mejorar el desempefio institucional.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental.
Reglamento Internc del TEPJF.

Acuerdo General de Transparencia, Acceso a la Informacion vy

Proteccion de Datos Personales del TEPJF.

Lineamientos Programatico-presupuestales. [acuerdo 299/510(18-X-2011)].

Acuerdo de la CA, mediante el cual autoriza la estructura
organica, la plantilla de personal, el tabulador general de sueldos,

del TEPJF, vigentes durante el ejercicio fiscal correspondiente.
[Acuerdo 299/510{18-X-2011)].

Manual de lineamientos y procedimiento para la autorizacion de

propuestas de reestructuracion organica-ocupacional.
[Modificado mediante Acuerdo 383/S12(6-X11-2011)].

Guia para la elaboracion y modificacidon de Instrumentos normativos.
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li. DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES

0.2.2.0.1.0.0.0 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Propiciar que la gestion del TEPJF se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir
de la instrumentacién -de un modelo de planeacion estratégica y del desarrollo de un
sistema de seguimiento, que oriente las acciones hacia objetivos institucionales y

permita evaluar su desempefio.

FUNCIONES
cToraLpe. 1. Dirigir el disefio y coordinar el establecimiento de politicas:para la planeacion
E LA FEDERACION , . .
IMINISTRACION estratégica en el TEPJF. L
TARIA B

faciliten las labores de planeacion, organizacion y evaluacion institucionales.

3. Establecer mecanismos para la recepcion, registro, analisis y evaluacion de los
programas anuales de trabajo e informes de avance periédicos de las unidades

administrativas.

4. Dirigir y coordinar la formulacién e integracion del programa anual de trabajo del
TEPJF.

5. Dirigir la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion, que
permitan conocer los avances y resultados del cumplimiento de metas y

objetivos, tanto de la institucion como de las unidades administrativas.
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Desarrollar y proponer la instrumentacidon de estrategias que promuevan la

modernizacion administrativa del TEPJF.

Dirigir el analisis de las propuestas de reestructuracion organica y ocupacional
que presenten las unidades administrativas y emitir los dictamenes técnicos

correspondtentes

n

Dirigir la elaboracion y actualizacion de los diagramas de organizacion y de
puestos de las unidades administrativas, de acuerdo con las instrucciones

emitidas por la Secretaria Administrativa (SA).
Establecer mecanismos de registro, custodia y control mterno asi como de
difusion, reproduccién y dlstrlbumon de los documentos relac:onados con las

estructuras organicas y ocupacionales de las unidades admmlstraj_lvas.

Coordinar la elaboracion de estudios, proyectos y documentos internos de

caracter especial, encomendados por la SA.

Asesorar y orientar, en el ambito de su competencia, a ilas unidades

administrativas para el adecuado desarrolio de sus funciones.
Se deroga. [acuerdo 299/510(18-X-2011}].

Dirigir y coordinar la formulacion, integracion, ejecucion, control y seguimiento

del programa anual de trabajo de la DGPEI.

Presentar los informes que le sean requeridos sobre actividades, avances y

resultados del programa anual de trabajo de la DGPEL
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Atender las solicitudes de acceso a la informacién, en el ambito de su

competencia, en términos de la normativa aplicable en la materia.

Se deroga. [Acuerdo 299/510(18-X-2011)].

Participar en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,

Prestacion de Servicios y Obra Publica, en calidad de invitado permanente.

Las demas que, en el ambito de su competencia, le atribuyan las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le confiera quien ocupe la titularidad de la
SA.

10
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IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES

0.2.2.0.1.0.1.0 DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

Objetivo

Instrumentar el modelo de planeacién estratégica del TEPJF, asi como coordinar y
asesorar a las areas c}‘ue lo conforman, en la formulacién e integracién de sus pfogramas
anuales de trabajo y en sus proyectos de reestructuraciéon funcional, organizacional y

ocupacional.

Funciones

1. Disenar propuestas de politicas y procedimientos enfocados a la planeacion

estratégica institucional. o
R R

»

L
2. Desarrollar e instrumentar metodologias, instructivos y demas instrumentos de

: LA FEDERACION planeacién, que orienten y faciliten [as labores de las unidades administrativas.
MINISTRACION

ARIA

3. Elaborar y proponer los lineamientos y politicas para la formulacion def programa

anual de trabajo, en congruencia con el modelo de planeacion implantado.

4. Formular propuestas de estrategias que promuevan la modernizacion

administrativa.

5. Se deroga. [perogada mediante Acuerdo 383/512(8-X11-2011)).

6. Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas para la

formulacidn de las propuestas de reestructuracion que requieran.
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Formular los proyectos -de dictamenes-técnico organizacionales y puntos de

acuerdo que le sean requeridos.

Elaborar y/o actualizar la estructura organica y diagramas de organizacién y/o de
puestos de las unidades administrativas, derivadas de las propuestas de

reestructuracién aprobadas.

Realizar el registro, control y custodia documental y magnética de los diagramas

de organizacién y de puestos y demas documentos especiales autorizados.

10. Difundir en Internet e Intranet los diagramas de organizacion y de puestos.

" LA FEDERACION

A 11,

Realizar las investigaciones y desarrollar los proyecto$ especiales que le sean
encomendados por quien ocupe la titularidad de la DGPEI, e.informarle sobre el

avance en su elaboracion. f s

MINISTRACION 12. Apoyar a las unidades administrativas en la formulamon de Sus ejercicios de

rARIA

planeacion estratégica y de sus programas anuales de_t[a_bajo.

o’
Ty

13. Elaborar, en el ambito de su competencia, la propuesta de programa anual de

trabajo de la DGPEI, asi como los informes periddicos que le sean requeridos,

respecto a las actividades, avances y resuitados obtenidos.

14. Atender las solicitudes de acceso a la informacion y solventar las observaciones

de auditorias internas o externas que, en el ambito de su competencia, le sean

requeridas.

15. Cubrir, con el despacho de los asuntos de su competencia, las ausencias

temporales de quien ocupe la titularidad de la DGPEL.

; W . ) )
n :
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16. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, asi como las que le confiera quien ocupe la
titularidad de la DGPEI.
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IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES

0.2.2.0.1.0.2.0 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO

Establecer un sistema de seguimiento para el TEPJF que permita verificar el avance en
el cumplimiento de los programas, las metas y los proyectos institucionales, asi como las
contribuciones de las distintas areas para el logro de los objetivos estratégicos;
retroalimentar el proceso de planeacién, y proporcionar informacién oportuna para la

toma de decisiones.

FUNCIONES |
1. Disefiar politicas para el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos

institucionales. -

¥
CTORAL DEL et

LA FEDERACION
inisTRACION 2. Desarrollar e instrumentar las metodologias y herramientas de segwmlento y

ARIA
evaluacion en el TEPJF, que incorporen factores cualitativos y cuantltatlvos para

medir el avance fisico y financiero. S

3. Proponer e implementar instrumentos metodolégicos para dar seguimiento, de
manera permanente, al avance del plan estratégico institucional, de los
programas especificos, de los programas anuales de trabajo y de los proyectos
de las distintas unidades administrativas, a fin de conocer el grado de

cumplimiento de sus objetivos y metas.

4. Proponer acciones de mejora continua a partir de la informacién proporcionada
por el sistema de seguimiento, y proporcionar apoyo técnico a las unidades

administrativas para su instrumentacion.

14
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Emitir opinién sobre el impacto a los programas institucionales con motivo de los

movimientos presupuestales que se realicen.

6. Se deroga. [Derogada mediante Acuerdo 383/512(6-XII-2011)].

7. Elaborar los estudios, proyectos y documentos que le sean encomendados por
quien ocupe la titularidad de la DGPEI, e informarle en forma periodica sobre el

avance en su elaboracion.

8. Apoyar a las unidades administrativas para la instrumentacién de los

mecanismos de seguimiento y evaluacion establecidos en el TEPJF.

9. Elaborar, en el ambito de su competencia, el programa anual de trabajo de la
L& FEDERACION DGPEI, asi como los informes periddicos que le sean requeridos, respecto a las

?::'FfﬁfTRACEON actividades, avances y resultados obtenidos. s

[

10. Atender las solicitudes de acceso a la informacién y solventar:_lég observaciones
de auditorias internas o externas que, en el &mbito de su competencia, le sean
. i P“'
requeridas. : o

11. Cubrir, con el despacho de los asuntos de su competencia, las ausencias

temporales de quien ocupe la titularidad de la DGPELI.

12. Las demas funciones que, en el ambito de su competencia, le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, asi como las que le confiera quien ocupe la
titularidad de la DGPEI.

15
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Manual de organizacion especifico de la DGPEI, aprobado
mediante acuerdo 179/S6(30-VI-2011).

Y

SEGUNDO. El presente manual entraréién vigor a partir de la fecha de su publicacion en
ia pagina de intranet del TEPJF.

TERCERO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacién.
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LA SUSCRITA. LICENCIADA MARIA GUADALUPE VILLARRUEL RODRIGUEZ
SECRETARIA DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50, FRACCION Vi, DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que el presente documento en 17 fojas Utiles, incluyendo la presente, corresponde
al “MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL” aprobado por la Comision
de Administracion mediante acuerdo 383/812(6-XI1-2011), emitido en la Décima
Segunda Sesién Ordinaria de 2011, que obra en los archivos de la Coordinacion
de Asuntos Juridicos. DOY FE.

México, Distrito Federal, 14 de diciembre de 2011.
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